	Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Жариковская средняя общеобразовательная школа 
Пограничного муниципального округа»


	

	

	ПРИКАЗ

	от 28.09. 2021 года                                                                                   № 157
	
	

	О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Жариковская средняя общеобразовательная школа Пограничного муниципального округа» на основании Постановления №940 от 24.09.2021г «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных организаций Пограничного муниципального округа, утвержденное постановлением Администрации Пограничного муниципального округа от 30.10.2020г №284».
    На основании Федерального закона от 06.10.2003г №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Трудового кодекса Российской Федерации, Постановления №940 от 24.09.2021г «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных организаций Пограничного муниципального округа, утвержденное постановлением Администрации Пограничного муниципального округа от 30.10.2020г №284», Устава МБОУ «Жариковская СОШ ПМО», в целях недопущения снижения размера заработной платы руководителей МБОУ «Жариковская СОШ ПМО»: 

	ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести следующие изменения в Положение об оплате труда работников МБОУ «Жариковская СОШ ПМО» от 27.11.2020г №150/2 (далее – Положение):

1.1. Пункт 5.3. пункт V «Порядок и условия оплаты труда руководителя, его заместителей и главного бухгалтера муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Жариковская средняя общеобразовательная школа Пограничного муниципального округа» Положение изложить в новой редакции: «Размер оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором и зависит от среднего размера оклада работников с учетом показателя кратности оклада. 
Кратность оклада руководителя общеобразовательной организации к среднему окладу работников по ПКГ устанавливается: 

- в зависимости от количества обучающихся:

Количество обучающихся

Кратность среднего размера базового оклада работников

до 200

1,42

от 201-500

1,62

свыше 500

1,85

- за каждый филиал с наличием дошкольных групп в размере 0,15 от среднего размера базового оклада работников.

Кратность оклада руководителя дошкольного образовательного учреждения                  к среднему окладу работников по ПКГ устанавливается:

- в зависимости от количества воспитанников:

Количество воспитанников

Кратность среднего размера базового оклада работников

до 90
1,7
от 91-109
1,9
свыше 110
2,1
Кратность оклада руководителя учреждения дополнительного образования                          к среднему окладу работников по ПКГ устанавливается:

- в зависимости от количества обучающихся:

Количество обучающихся

Кратность среднего размера базового оклада работников 

до 500

1,7
свыше 500

1,9
Размер оклада руководителя учреждения рассчитывается по формуле:

РО рук= К*Ор, где

РОрук- размер оклада руководителя организации;

К - показатель кратности оклада руководителя организации к среднему окладу работников по ПКГ;

Ор- средний оклад работников по ПКГ согласно штатному расписанию на текущий год с учетом штатной численности учреждения.

Размер оклада руководителя учреждения подлежит округлению до целого рубля                    в сторону увеличения»;


2. Приказ разместить на официальном сайте МБОУ «Жариковская СОШ ПМО».
3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Директор МБОУ Жариковская СОШ ПМО»                              В.П. Байдраков
