Приложение 6   к «Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Жариковская средняя общеобразовательная школа Пограничного муниципального округа»

Критерии и показатели оценки деятельности педагогических  работников  
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Жариковская средняя общеобразовательная школа Пограничного муниципального округа»  
Интенсивность и высокие результаты выполняемой работы
	№ п/п
	Показатели деятельности
	Плановые значения показателей профессиональной деятельности учителя
	Критерии оценки эффективности работы учителя(максимально возможное)

	1.
	Реализация  программ
дополнительного образования обучающихся, организация внеурочной
деятельности
	100 % -е выполнение программ дополнительного  образования обучающихся
	
10 баллов 

	
	
	Отставание 
	0 баллов

	2.
	Организация деятельности детских    
общественных объединений
	участие детских общественных объединений в конкурсах, фестивалях, слетах детских общественных объединений на уровне учреждения 
	5 баллов

	
	
	участие детских общественных объединений в конкурсах, фестивалях, слетах детских общественных объединений на уровне муниципалитета
	

6 баллов

	
	
	участие детских общественных объединений в конкурсах, фестивалях, слетах детских общественных объединений на уровне региона 
	
10 баллов

	3.
	Обеспечение участия учащихся в деятельности Общероссийской     
общественно-государственной детско- юношеской организации «Российское  движение детей и молодежи» «Движение первых»
	
Участие в 10 и более мероприятий 
	
10 баллов

	
	
	
Участие в 5 и менее мероприятий
	
2 балла

	4.
	Обеспечение участия в реализации    
федерального проекта «Навигаторы детства»
	Организовано участие
	5 баллов

	
	
	Не организовано участие  
	0 баллов

	5.
	Наличие обучающихся, подготовленных советником и ставших победителями, призерами и дипломантами, лауреатами  очных школьных, окружных, краевых  олимпиад, научно-практических конференций, интеллектуальных  творческих конкурсов  и др. 
	 школьный   уровень 
	 2 балла

	
	
	муниципальный
уровень

	
10  баллов

	
	
	Региональный уровень
участие
	
15 баллов

	
	
	Дипломанты
	5 баллов

	6.
	Наличие победителей, призеров спортивных соревнований (включая команды и личное участие)
	  школьный   уровень
	5 балла

	
	
	муниципальный
уровень
	10 баллов

	
	
	региональный уровень
	15 баллов

	7.
	Наличие государственных наград, почетных званий, иных званий работников сферы образования, знака ГТО
	наличие государственных наград, знаков ГТО 
	10 баллов

	
	
	отсутствие государственных наград, знаков ГТО
	0 баллов

	8.
	Отсутствие травматизма  среди воспитанников 
	отсутствие травматизма
	15 баллов

	
	
	случаи травматизма среди воспитанников 
	- 15 баллов

	
	Всего баллов по разделу
	
	100 баллов



	                            Качество  выполняемой  работы
	№ п/п
	Показатели деятельности
	Плановые значения показателей профессиональной деятельности учителя
	Критерии оценки эффективности работы учителя(максимально возможное)

	1.
	Социальное партнерство с другими учреждениями
	сотрудничество с 2 и свыше учреждениями  
	10 баллов

	2.
	Реализация совместных 
программ/проектов                                                                                                          
                          с социальными   партнерами 
	не организованы мероприятия
	0 баллов

	
	
	организованы мероприятия 
	5 баллов

	3.
	Личное участие советника         в конкурсах профессионального мастерства,  социально-значимых  проектах (дистанционное)
	 участие 
	3 балла

	
	
	победители
	 10 баллов

	
	
	призеры 
	6 баллов

	4.
	Проведение мастер-классов, внеклассных мероприятий для классных руководителей  и  обучающихся
	школьный уровень
	3 балла

	
	
	муниципальный уровень
	10 баллов

	5.





	Прохождение курсов повышения квалификации, (очно   или  дистанционно, получение дополнительного образования по педагогическому направлению в отчетный период)
	в объеме свыше  250 часов

	5 баллов

	
	
	до 144 часов
	3  балла

	
	
	до 80 часов
	2 балла

	6.



	Выступления на педагогических советах, ШМО, РМО, семинарах, конференциях, круглых столах
	школьный уровень
	2 балла

	
	
	муниципальный уровень
	5 баллов

	
	
	региональный уровень
	9  баллов

	7.

	Наличие опубликованных работ
	наличие публикаций в методических сборниках, СМИ, на интернет сайтах 
	
5  баллов

	8.
	Работа в качестве руководителя добровольческого (волонтерского) движения
	руководство добровольческой  волонтерской группой «Импульс добра»
	
5 баллов

	9.
	Исполнительская дисциплина советника                           (качественное  достоверное предоставление отчетных материалов)
	ведение школьной документации в соответствии с нормативными требованиями без замечаний
	8 баллов



	
	
	халатное ведение школьной документации
	- 8 баллов


	
	
	своевременное предоставление достоверных материалов, разработанных качественно в соответствии с указаниями
	 8 баллов 


	
	
	несвоевременное предоставление информации
	- 8 баллов

	
	
	предоставление недостоверной информации
	- 8 баллов

	10.
	Отсутствие или снижение числа правонарушений, совершенных учащимися школы (внутри школы, ПДН) 
	отсутствие
	10  баллов

	
	
	наличие
	0 балл

	
	
	снижение
	1 балл

	11
	Нарушение прав и свобод обучающихся (отсутствие обоснованных обращений, конфликтных ситуаций, жалоб со стороны обучающихся и их родителей (законных представителей) как в устной, так и в письменной форме)
	
отсутствуют
	
10 баллов

	
	
	
имеются обращения
	
- 10 баллов

	
	Всего баллов 
	
	100 баллов



