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· обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;
· индивидуальное рассмотрение и оценка рисков для образовательного учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;
· конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;
· соблюдение баланса интересов образовательного учреждения и работника при урегулировании конфликта интересов;
· защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен).

1. Порядок раскрытия конфликта интересов работником и порядок его урегулирования
1.1. Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех работников образовательного учреждения. Устанавливаются следующие виды раскрытия конфликта интересов, в том числе:
· раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
· раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;
· разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.
1.2. Работник обязан уведомить о наличии как личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, так и о возникающих или имеющихся конфликтов интересов других работников образовательного учреждения.
4.3 Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде.
4.4. Уведомление работника подлежит обязательной регистрации в журнале регистрации уведомлений о наличии личной заинтересованности или возникновения конфликта интересов (далее-журнал регистрации).
4.5. Журнал ведется и хранится у заведующей хозяйством.
4.6. Образовательное учреждение берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившая информация должна быть тщательно проверена комиссией по противодействию коррупции с целью оценки серьезности возникающих для образовательного учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.
4.7. В итоге этой работы комиссия может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования.
4.8. Комиссия также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе:
· ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;
· добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по
вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
· пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
· перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
· отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами образовательного учреждения;
· увольнение работника по инициативе работника;
· увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.
4.9. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности образовательного учреждения и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его регулирования.
4.10. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее «мягкую» меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более "мягкие" меры оказались недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам образовательного учреждения.

2. Лица, ответственные за прием сведений о возникшем (имеющемся) конфликте интересов и рассмотрение этих сведений
2.1. Лицами, ответственными за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, являются:
· руководитель образовательного учреждения;
· председатель комиссии по противодействию коррупции;
· заместитель председателя комиссии по противодействию коррупции;
· должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции в образовательном учреждении.
2.2. Полученная информация ответственными лицами немедленно доводится до директора школы и комиссии по противодействию коррупции. Срок рассмотрения информации о возникающих (имеющихся) конфликтов интересов не может превышать трех рабочих дней, в течение которой комиссия по противодействию коррупции выносит решение о проведении проверки данной информации. Проверка информации и материалов осуществляется в месячный срок со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до двух месяцев по решению председателя Комиссии.

2.3. Заинтересованные лица должны без промедления сообщать о любых конфликтах интересов с указанием его сторон и сути лицам, указанным в п. 5.1. настоящего Положения, и до получения рекомендаций избегать любых отношений или действий, которые могут помешать принятию объективных и честных решений.
2.4. При совпадении члена Комиссии и заинтересованного лица в одном лице, такой член (члены) комиссии в обсуждении конфликта интересов и голосовании участия не принимает. В случае, когда конфликт интересов касается руководителя образовательного учреждения, он также не участвует в принятии решений по этому вопросу.
2.5. Рассмотрение полученной информации проводится комиссией по противодействию коррупции. Участие работника, подавшего сведения о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, в заседании комиссии по его желанию. Полученная информация комиссией всесторонне изучается и по ней принимается решение о способе разрешения возникшего (имеющегося) конфликта интересов или об его отсутствии. Решение комиссии оформляется протоколом.

3. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов
3.1. Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:
· при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами образовательного учреждения - без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
· избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
· раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; - содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

4. Ответственность работников за несоблюдение положения о конфликте интересов
4.1. За несоблюдение положения о конфликте интересов работник может быть привлечен к административной ответственности.
4.2. За непринятие работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, с ним по инициативе работодателя в связи с утратой доверия по пункту 7.1 части 1 статьи 81 ТК РФ может быть расторгнут трудовой договор.
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NOJOXEHHUE
00 yperyanpoBanHH KOHQUIHKTa HHTepecos
8 MBOY «Kapuxoscxast COHI HIMO»

1. Henn 1 3agay4 noJ10KeHHs
[Monoxeune 0 BBIABIACHHH M YPETYNHPOBaHHH KOH(QIHKTa HHTepecoB B MBOY
«OKapuxosckas COHI TIMO» paspabotaHo ¥ yTBEDKIAEHO C HeJbIO PEryIHPOBAHHA H
NpPeOTBPALICHNS KOH(IUKT2 HHTEPECOB B AEATENBHOCTH pPalOTHHKOB, 2 TAKKE
BO3MOXHBIX HETaTHBHBIX TNOCHEACTBHH Kondnukra wuHrepecoB s  MBOVY
«Xapuxosckas COLI IIMO»
[TomoxeHHe O BBIABACHWM M YPETyJHPOBAaHHH KOHQUIMKTAa HHTEpeCOB (xamee —
Tonoxenne) — 3710 BHyTpeHHHH RokyMeHT MBOY «Kapuxkosckas COIIl TIMOp,
yCTaHABNMBAIONIMH MOPANOK BEISBJICHHS M YPETyJIHPOBaHHS KOHQIMKTOB WHTEPECOB,
BO3HHKAIOHHX Yy PaOOTHHKOB B XOZE BHIIONHCHHUS UMH TPy AOBBIX 00A3aHHOCTEI.
KoHpaukT HHTEPECOB ~ CUTYaLUs, IPH KOTOPOH JHYHASL 3AHHTEPECOBAHHOCTD (IpIMas
WM KOCREHHas) paGOTHHKA BIMAET MIIM MOXET IOBJIUATE HAa HANJIEKAMEE UCHOJIHEHHE
HM JIO/DKHOCTHBIX (TPYHOBEIX) 00s3aHHOCTEH H HpH KOTOPOH BO3ZHHKAET HIIH MOXET
BOZHHKHYTE TPOTHROpEHHE MEXRY AWYHONR 3aUNTEPECOBAHHOCTHIO paboTHMKZ U
NpaBaMH, M 3aKOHHBEIMH HHTEpecaMH O00pa30oBaTeNbHOTO YUPEKJICHHS, CHOCOOHOe
NPHBCCTH K NPHYHHEHMIO BPCA NPABAM H 3aKOHHBIM HHTCPECAM, HMYIECTBY M (MJIH)
IE€OBOM PEIyTallMH LIKOJIBI, PAOOTHHKOM KOTOPOTO OH SBIIACTCHL.
Jinynas  3aMHTEPECOBAHHOCTh paboTHHKa  (pencraBureias  00Pa3’oOBATEIBLHOIO
y4pexeHHs) — 3aHHTEPECOBaHHOCTh paboTHuKa (MpeacTaBuTeNs 06PA30BATENBHOTO
YHPEXACHHA), CBA3AHHAA C BOSMOXKHOCTHIO HOTy4YCHHS PaGOTHHKOM OpH HCHOZHEHHH
AODKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEN JOXOOB B BHJE ICHET, UCHHOCTEH, HHOTO HMYIIECTBA HIIH
YCIYr MMYHIECTBEHHOIO XapaKTepa, MHRIX MMYIIECTBEHHAKIX NpaB ajii ceGs unu s
TPETHHX JHH.

2.Kpyr nuu, NORNAaJaIONKHX O JelCTBHE HOJOKeHUS
2.1. [lefictere Hacrosmero ITomoxeHHS DacHpOCTPaHAETCs Ha BeeX paGOTHHKOB
00pa30BaTebHOIO YYPEKICHHA BHE 3ABHCHMOCTH OT YPOBHA 3aHMMACMOH MMM
JOIDKHOCTH.

3.OcHoBHbIe HPHHIHABI YAPABACHHS KOHPIHKTOM HHTEPECoB

B ocxosy pa6orsl nmo ynparinesuio koHguukroM uatepecos 8 MBOV «XKapuxosckas
CO11 ITIMO» 10510XeHB CeAYIOIMUE NPUHLUMITBL




