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Подарки, которые работники от имени Школы могут передавать другим лицам или принимать от имени Школы в связи со своей трудовой деятельностью, а также расходы на деловое гостеприимство должны соответствовать следующим критериям:
· быть прямо связаны с уставными целями деятельности образовательной организации либо с памятными датами, юбилеями, общенациональными праздниками и т.п.;
· быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши;
· не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определенных решений (о заключении сделки, о получении лицензии, разрешении, согласовании и т.п.) либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной целью;
· не создавать репутационного риска для Школы, работников Школы и иных лиц в случае раскрытия информации о совершённых подарках и понесённых представительских расходах;
· не противоречить принципам и требованиям антикоррупционной политики Школы, кодекса деловой этики и другим внутренним документам образовательной организации, действующему законодательству и общепринятым нормам морали и нравственности.
2.1.  Работники, представляя интересы Школы или действуя от ее имени, должны понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказании делового гостеприимства.
2.2.  Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания и участия в развлекательных и аналогичных мероприятиях не должны ставить принимающую сторону в зависимое положение, приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя или оказывать влияние на объективность его деловых суждений и решений.
2.3.  Работники Школы должны отказываться от предложений, получения подарков, оплаты их расходов и т.п., когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление о влиянии, на принимаемые, решения.
2.4.  При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники обязаны поставить в известность своих непосредственных руководителей и проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных представительских мероприятиях.
2.5.  Не допускается передавать и принимать подарки от имени Школы, его сотрудников и представителей в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных, независимо от валюты, а также в форме акций, опционов или иных ликвидных ценных бумаг.
2.6. Не допускается принимать подарки и т.д. в ходе проведения торгов и во время прямых переговоров при заключении договоров (контрактов), во время приема на обучение и проведение экзаменов.

1. Ответственность
3.1. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к работнику мер дисциплинарного, административного, уголовного и гражданско-правового характера.
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3HaKamMH Ae10BOro rocrenpunmersa B MBOY «Kapukosckas COIH IIMO»

1. O6mue HOA0MKeHHS
1.1. Tlpapuna, periaMEHTUPYIOIME BONPOCH! OOMEHA JENOBRIMM TNOJAPKAMHM K
3HaKamy JelioBoro rocrenpuumMctsa B MBOY «Kapuxosckas COLL [TMO» (nanee -
Tlpasuna,) paspaboTaHEl B COOTBETCTBUH ¢ PejiepaibHEIM 3aKOHOM OT 25.12.2008 Ne
273-®3 «O npoTHBOneHCTBHH KOPPYIUNHY», AHTHKOPPYNUHOHHON noIHTHKOMN
00pa3oBaTenbHOH OpraHM3aLMH M ONPENENSIOT €NMHBIC A BCEX PaGOTHHKOB
00pasoBaTensHO# OpraHM3auuMy TpeGOBAHHS K [APEHMIO M HPHHATHIO EIOBHIX
NOJAPKOB.
1.2. ieifictene nactosmmx TIpasun pacnipoctpansiercs Ha Beex paboTaukor MBOY
«Kapuxosckas COUI [IMO» (nanee - Ilixonbl) BHE 3aBHCHMOCTH OT 3aHHMaeMO
JOMKHOCTH.
1.3. Hensamu HacTosmux [pasun spusorcs:
- ofecnedenne eAuHO00PAa3HOr0 NOHHMAHKUS PONTA M MECTA JENOBKIX TOAPKOB,
TOCTENIPHUMCTBA, PCACTABUTENLCKHX MEPONIPHATHH B esioBoli npaktuke Hikonsr;
- MHHHMH3HPOBEHHE DHCKOB, CBA32HHBIX C BO3MOXHEIM 3JIOYHOTpeGlIeHHEM B
006N1aCTH NOJAPKOB, NPEACTABUTENECKUX MEPONPUATHE;
- ToAAepKaHWe KYIAbTYPhI, B KOTOPO#H AENOBKIE MOJAPKH, AEN0BOE FOCTENPURMCTBO,
NIPSACTAaBUTENBCKUE MEPOTIPHATHS PAacCMaTPHBAIOTCH TOJBKO KaK MHCTPYMEHT JUIS
YCTAHOBICHMA M TOAACP)KAHMS [CNOBbIX OTHOWEHAWH W KaK NpOABICHHE
OOIENPUHATOMN BEKIUBOCTH B XOAC BEACHHs AcaTeabHocTH Hlkoast.

2. Hpasuna o6Mena AeJIOBBIMH NOAAPKAMH U 3HAKAMH JEI0BOT0
FOCTENPHHMCTBA

2.1. Paboruuxy LlKonbl BHE 3aBHCHMOCTH OT 3aHMMAaeMO#H JIOIDKHOCTH 3aHpPemacTes
AONyYaTs B CBA3M C HCHOMHEHHEM TPYHOBHIX OOS3aHHOCTeH BOIMArpaXcAeHMs OT
QH3MYECKHX U IOPHAHYECKHX THIL 3aNPET HEe PACHPOCTPAHAETCH Ha CllyYau NOTyYeH S
paGOTHUKOM NOJAPKOB B CBSA3H € IPOTOKOILHEIMA MEPONPHSTHIMHE, CO CITYKeGHBIMH
KOMaHJMPOBKaMH, C APYTHMH O(HMUHAJBHBIMU MEPONDHATHAMH H WHBIE CIyYad,
YCT2HOBJICHHBIE (DENEPANbHBIMA 3aKOHaMH W WHBIMHM HODMATHBHLIMH TIPaBOBBIMH
aKTaMy, ONPElC/AOMIEMY OCOOEHHOCTH NPaBOBOTO MONOXEHMA M CrEHHPUKY
TPYAOBOH JIEATCALHOCTH PafOTHHKA.

2.2. lenoBeie NOAAPKH, KKOPHOPATHBHOE) TOCTENPHMMCTEO ¥ HPEACTABHTE/NHCKHE
MEpONpUATHA AOMKHBI  paccMmarpusarses  pabGoruuxamu  [llkonm Toasko kak
HHCTPYMEHT IJifi YCTAaHOBJCHHS H TOJIEPKaHHA [CIOBbIX OTHOMICHHMH H Kak
HposBleHHE OOMIENPUHATOH BEXUIMBOCTH B XOHE BEIEHMA XO3SHCTBEHHOMH
JIEATENLHOCTH.




